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 ملخص الدراسة: 
لدى أتضددددددج    د ر الأخصددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتمرصددددددد  ا    يهدف هذا البحث إلى  

إلى آلفجت ملفرحل من منظ ر طريلل    اليلفرحجت، الف صددددددداثحديد الصدددددددج  جت ،  النشدددددددجس اليدر دددددددم  يجتجت
لددى أتضدددددددددددددددج    د ر الأخصدددددددددددددددجتم اي فيدجتم يم ثددافة الدجيدل الجيدا ال يدجتمالجيدا م  ال يدجتدجت لفلج دا  

بجيتفيجد تلى ت نل تيديل من   ال صددددددددد فل ينفيم هذا البحث إلى الدرا دددددددددجت  ،  النشدددددددددجس اليدر دددددددددم  يجتجت
لج نل  بإدارة بنم  د ي  الفجلفيفل،   د ثة ا دفاداا ا دفيجرة ا دف فج  الثجن يلالأخصدجت  ن اي فيجت  ن بجليدار  

 ( أخصجتم إ فيجتم.56تددهج )
 ،  يجتجت النشجس اليدر م. الجيل الجيا ال يجتم الإ فيجتم،: الأخصجتم الدالةالكلمات 

Abstract: 

This research aims to monitor the reality of the role of the social worker in 

strengthening the culture of teamwork among members of school activity groups, 

identify difficulties and proposals, and come up with suggested mechanisms from 

the perspective of the working with groups to activate the role of the social worker 

in strengthening the culture of teamwork among members of school activity groups. 

This research turned to descriptive studies based on an intentional sample of social 

workers in secondary schools in the Beni Suef Educational Administration. A 

questionnaire form was used for a sample of (56) social workers. 

Keywords: Social worker, teamwork culture, school activity groups. 

 

 :الدراسة مشكلة: أولا

إنهج  ددددددددددنل ر جنفل أ  يا   الجيا ال يجتم ه  الأصددددددددددا يم الحفجة، بجيل اليال  جت ثجيا بشدددددددددداا 
 يددجتم  من  ن أنددت يعددددددددددددددف ف   حدددا الن ددجه يم هددذا الحفددجة يه   اهة مىر ر  النددج ر يم الفددجري  يرى أ   

  د دنج الأ اتا اتفجد  الجيا مججً من أ ا البلج .
يجلإنعددددددددددددددج  ي ي فن منلرداً أ  منج يً تن الأخرين، با يم  يجتل يرار ي هج  يفلار بهج  من خ   
ثلجتلت مجهج يفجلة  يافعددددددد  مججرف  مهجرات  افيجً  اث جهجت   دددددددل بفجت ث جلت ألثر  درة تلى الحفجة  لذل   

جتا من تيا مشدددددددفرو ب نت    ن يجلإنعدددددددج  م جل  بجلفلجتا م  ال يجتل الفم ي فن ي هج  مج يف لبت هذا الفل
أيرادهج  لهذا ثفضددح حج ل الإنعددج  إلى امف و مهجرات الجيا ال يجتم  ايث جا الإي جبم نح ا حفى يعددف ف  

 (2017الحفجة  الفل لة م  مفى راثهج  ثحديجثهج )ي نس، 
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بت منذ الصدددىر  ثدري  الأطلج  تلى   جايايهف لأهيفل الجيا ال يجتم للإنعدددج  بج  من الضدددر رى  
الجيجثت  مهجراثت  ددد ا  يم الأ دددرة أ  اليدر دددل من خ   ميجر دددفهة للطث ر من الأنشددد ل ال يجافل الفم ثىر  

 .ي هة ثل  اليهجرات  ثنيم اث جهجت  افيجً إي جبفل من خ   تيلهة ال يجتم
يجف ر الفجلفة حق من الحل ق الأ ددج ددفل لطا أيراد الي في   يعددفل ا    د اهفيجا بجما  كددجما باا   

،  يحفا الفجلفة ماجنل مفي  ة يم منظ مل الرتجيل  الحج جت اي فيجافل  الفجلفيفل  النلعددددددددددددددفل لليفجلة  أ ددددددددددددددرثت
اي فيجافل ليافلف الد   ح ث ييثا أيضدا ا دفثيجر ميان.  ثجف ر اليدر دل إحدى الير دعدجت الفجلفيفل الفم  

  إلى ددددن مج   ا الدخ      إلىثلدا الادمجت الفجلفيفل للف م ذ بد اً من  ددددن العددددجد ددددل من تير هري  الف م ذ  
ال جمجل. بيجنم أ  أبنج نج ييضد   يم اليدر دل يفرات ط يلل من تيرهة لفحصدل ا تلى الجلة  اليجريل  الفر فل 

 (.21لحل ، ص2017العلفيل )أب  النصر، 
 يردي الفجلفة د راً أ دددددج دددددفجً يم ثحديث الي في ،  عل  لأ  الفجلفة ه  النظجا الذي يضددددد  اليججرف 

أ    إلى القفة الحدديثدل الفم ثلطد  ر ابل الثلدجيدل الفلل دديدل للي في ، ثلد  الفم ثج ق ث  را  ان   دت، إ ددددددددددددددجيدل 
مشدجربفهة بلجتلفل يم دي  تيلفل الفحديث يم    تلىالفجلفة ي  د اليلفحل ن بت بجليهجرات  الطلج ات الفم ثعدجتد  

 (.1470، صلحل 2014الي في  )حعن، 
لإلعدج  اليجريل  اليجل مجت يلل،  يم ثر فل أبنجتنج، يجليدر دل لفعدم ماجنجً   مهيجً  اليدر دل د راً    ثردي

الحفجة مشددا ت بجلا رات الحفجثفل،  اللدرات الاجصددل لي ا هل  ة ث  يده، م ذلصددلا كدداصددفل الف ثعددجم با 
  لفس ماجنج ،لف م ذلبشددددددداا إي جبم،  لطم ثط   اليدر دددددددل  جدرة تلى أدا  د رهج ي   أ  ثط   ماجنج مح بج 

 (.23، صلحل 2017)أب  النصر،  تنهج ل بفججدينفظر الفلي ذ با يرصل 
 ثيجر  الادمل اي فيجافل يم الي ج  اليدر دم ب ريلل مفطجملل، ح ث يل ا الأخصدجتم اي فيجتم 
بف   ق طرق الاددمدل اي فيدجافدل للفجدجمدا م  الظ اهر  الي ا ف الفم ث ا دت الأيراد، يهندجو م ا ف يفضددددددددددددددح 

ثجر ا ال ه د  آاجرهج تلى الفلجتا ب ن ال    بجضددددددددهة البجا    ن  ددددددددجتر تنجصددددددددر الي في  اليدر ددددددددم   
 (.1596، صلحل 2014الي ذ لل من  جن  الي في  اليدر م ل جا الينجخ اي فيجتم منج   )بهنعم، 

إحددددات ثىددد رات يم كاصفجت  إلى ميج ي ك  ففت، أ  خدمل ال يجتل يم الي ج  اليدر م ثهدف 
أتدددددددضج  ال يجتدددددددجت اليدر فل من خ   مج يل ا بت أخصجتم ال يجتل من إلعج  الأتضج  خ رات  مهجرات 
ثيانهة من الفلجتدددددددددددددددا م  ااخرين،  ثط ين الج  جت الإي جبفل،  الفلط ر الين لم  ايبفطجري،  بذل  معجتدة 

 (.5، صلحل 2012ال يجتل تلى الفجج    الفيج   )حجمد، 
  إلى ثعدددجى   فلفهج، يهم  أدا   تلى اليدر دددل ليعدددجتدثهج  داخا  الجيا م  ال يجتجت  ثيجر  طريلل

 ا فيجتم   ثلجتا  يجافل،  خ رات من  لهة  ث يرا مج خ    من يم الأيراد ملصدددددددددددددد دة ا فيجافل  ثى رات  إحدات
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 الفعدددددددج    اي فيجافل للفنشدددددددئل  الي تة  الينجخ   ثه ئل اي فيجتم  أداتهة لفحعددددددد ن يرص مفن تل لهة يففح  بنج 
 (.141، صلحل 2020م فيججثهة )ييجنم،  ثنيفل يم بلجتلفل يعهي ا لطم الصجلحل الي اطنل خصجتص

الني    تلىبإحدى طرق الادمل اي فيجافل ثعددددددجتد أتضددددددج  ال يجتل    الجيا م  ال يجتجت طريلل 
 الفلدا  عل  بيعدددددددددددددجتدة الأخصدددددددددددددجتم اي فيجتم الذي يففح يرص الني   الفلجتا ال يجتم ب ن الأتضدددددددددددددج   

  تلىثنيفل  دراثهة  الفعدددددددددددددج  اليهجرات اليافللل،  ا دددددددددددددفثجرثهة ل هفيجا ب يجتفهة  حثهة  تلى يعدددددددددددددجتدهة  
، صلحل  2016اليشجربل يم م ا هل مشا ثهج  الجيا مججً من أ ا ثحل ق الأهداف ال يجافل )أبددددددددددد   يدددددددددددد، 

17.) 
إع ثجددددف ر ال يجتجت    لل لفحيا اليعئ لفجت يم الحفجة اي فيجافل  بذل  ثحلق ال يجتل الفجددددج   
 الجدددددددددد  جت الإي جبفل اليفبجدلل  بذل  إكبجت احففج جت الأيراد لحا مشجللهة  معجتدثهة تلى ثحل ق الفيج   

 (.2000 الشجد ر بلداتهة يم ال يجتل )ن ة، 
يم ميجر فهج تلى ال يجتجت صىددددد رة الح ة بجتفبجرهج أيضا    الجيا م  ال يجتجتليج ثرب  طريلل 

 (.2002بد ي،  يهيم،ال يجتجت الفم من خ لهج يفيان أتضجتهج من الفجد  ر تدن أنلعهة )
 لطم يل ا الأخصددددددددددددددجتم اي فيدجتم بدد را بالدج ة يبدد أ  يفيف  بلددر بدجف من اليجدجرف  اليهدجرات 
ال  مل للإ دهجا يم ثحل ق الأهداف الفجلفيفل، عل  لأ    فلفت أصدبحم ألثر ثجل داً يم  ا ثحديجت الج ليل  

لل ل يف    ان  الي في   مف لبجت ال  دة، بيج أصدددبحم  ه دا نعدددلجً هجمجً  دددين أنعدددجق تيلفل ثر  يل كدددجم
 (.70، صلحل 2015حد   ا  )خض در،  تلىاليدر م داخلفجً  خجر فجً 

ليعددجتدة اليدر ددل   الجيا م  ال يجتجت يعددفادا الأخصددجتم اي فيجتم مججريت  مهجراثت يم طريلل 
ثحل ق ال  فلل الفر  يل معددددفج نجً يم عل  بجل يجتجت اليدر ددددفل ب  دددد لل أ ددددج ددددفل لأحدات الفى  ر  الني    تلى

 (.314، صلحل 2017اليرغ   يم با من اللرد  ال يجتل،  من اة الإ هجا يم ثى  ر الي في  )مص لم، 
( بجن ا  ثصدددددددد ر ملفره من منظ ر طريلل الجيا م  ال يجتجت  2010ح ث هديم درا ددددددددل )ه   ،

فجرف تلم مدي يججلفل د ر  لللفلج ا د ر مشدددريم الأنشددد ل م  ال يجتجت اليدر دددفل يم  ددد   مججي ر ال  دة  
( أخصدددددددجتم  30مشدددددددريم الأنشددددددد ل م  ال يجتجت اليدر دددددددفل يم  ددددددد   مججي ر ال  دة،  ثط نم الج نل من )

(  10( ت نل تشدددددددددد اتفل من ط   اليدار  الفم ثجيا بنظجا ال  دة بشدددددددددد  ن الط ا،  هم )%10ا فيجتم،  )
 دددددفبجر ل    اليدار  الإتداديل الفم  مدار  صدددددية إ دددددف فج  خجص للاخصدددددجت  ن اي فيجت  ن،    دددددفيجرة إ

الدرا دل إلم    د مج  جت ثجيا بنظجا ال  دة،  ملجبلل كدبت مهنفل م  الا را   اليفاصدصد ن،  ث صدلم نفجت  
مشدددددددريم الأنشددددددد ل م  ال يجتجت اليدر دددددددفل هم ثرب   إدارة اليدر دددددددل تلم    د النشدددددددجس يلل، اهفيجا إدارة 
اليدر ددددددددل بجلينجه  الدرا ددددددددفل ألثر من الأنشدددددددد ل اليدر ددددددددفل، تدا    د اهفيجا بجلفحعدددددددد ن اليعددددددددفير لأد ار  
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الأخصدددددددددجت  ن، انالجل الجيل ال  دة لدي الأخصدددددددددجت  ن اي فيجت  ن، تدا    د أمجلن منج دددددددددبل لييجر دددددددددل 
 .الأنش ل، تدا بلجيل ال  م الياصص لييجر ل النشجس 

الفجرف تلم أ ددجل   ثججما الأخصددجت  ن اي فيجت  ن م    إلى(  2015 يد ،  )أبددددددددددددددددد   ددجم درا ددل  
 ال   ف تلم أ دددبج  هذا   اليدر دددفل،الضدددى س اليهنفل الفم ثرار تلم يججلفل أداتهة يم الجيا م  ال يجتجت 

الضددى س،  الأ ددجل   الفم يعددفادمهج الأخصددجت  ن اي فيجت  ن لي ا هل هذا الضددى س،  الف صددا إلم برنجم  
ملفره من منظ ر خدمل ال يجتل ل يجدة يججلفل ا ددددددددددددفاداا الأخصددددددددددددجت  ن اي فيجت  ن الججمل ن م  ال يجتجت  

 ا ههة يم الجيا م  هذا ال يجتجت. طبلم ا ددددددددفيجرة اليدر ددددددددفل لأ ددددددددجل   م ا هل الضددددددددى س اليهنفل الفم ث
الإتدداديدل  الثدجن يدل يم إدارة مج ن الفجلفيفدل اي ددددددددددددددف فدج  تلى الأخصددددددددددددددجت  ن اي فيدجت  ن الجدجمل ن بدجليددار  

( أخصجتم  أخصجتفل ا فيجافل ، 57بصنجج  ،  ثط نم ت نل الدرا ل من الأخصجت  ن اي فيجت  ن  تددهة )
اة تيا ملجب ت كدبت ملننل أ رثهج البجحثل م  الا را  لل صد   إلم ال رنجم  اليلفره،  ث صدلم نفجت  الدرا دل  

ضدددددددى س اليهنفل ، ثر   إلم الأخصدددددددجتم اي فيجتم نلعدددددددل من أهيهج)  دددددددجف ث   ق  إلم    د أ دددددددبج  لل
انشددىج  الأخصددجت  ن بجلأتيج  الإداريل تلم حعددج    –ايخصددجت  ن لليهجرات  النيج ا الجليفل لادمل ال يجتل  

بيعددددددددف اهة  تدا الفحجق غجل فل الأخصددددددددجت  ن غجل فل الأخصددددددددجت  ن بجلد رات الفدر  فل ل رثلج   –الجيا اليهنم 
 اليهنم (.

 ييان للاخصدددددددددددجتم اي فيجتم أ  يحلق أغرال مهنفت من خ   تيلت م  ال يجتجت اليدر دددددددددددفل  
  تلى عل  لأ  ال جل  يعددددددددها الفججما مجت داخا ال يجتل، ح ث يفيان الأخصددددددددجتم من معددددددددجتدة ال    

الفعدددددج  القفة اليرغ  ل،  ايث جهجت العدددددلفيل  ثدافة العدددددل بفجت الإي جبفل،  ثجديا ايث جهجت العدددددل فل. بيج  
يعددددجهة ثبجد  الا رات ب ن أتضددددج  ال يجتل يم ثنيفل اليهجرات لديهة، يجل يجتل يعددددفادمهج الأخصددددجتم بلداة 

 (. 315، صلحل 2011الأهداف الير  ة )أحديددد،  إلىأ ج فل يم الفججما م  ال    لل ص   
ال يدجتدجت  م  للجيدا   مهدجري  بشددددددددددددددادا تليم  أخصددددددددددددددجتم ا فيدجتم مجدد  نري أ  علد  يحفدجا إلى 

  ريضددددددددددددت  الجففجً  تدا اليافلف  ااخر  ثل ا  تلى اللدرة   لديت ل خف يجت،   اللهة  اليجريل  لديت   يف ير  اليافللل،
 م  الأخرين.  ال نج   الفلجتا الفل لة تلى  اللدرة ايخف ف، بع   منت النل ر أ 

تلى أ  أد ار الأخصجت  ن اي فيجتدد  ن محد دة  أ  هنجو م ي تل  (  2007،)خض ددددر  ثربد درا ل  
  يجدة الأتيج  الإداريل،   ، ثنيفل اليجدددددددددددددددددددددجرف  الا رات  اليهجرات  ،من اليجددددددددددددددددددددد  جت منهج النلص يم أداتهة

الأخصجت  ن   أدا  أ  حم نفجت  الدرا ل أ  الإتدددددددداد اليهنم  ثنظفة الد رات الفدري فل يردي إلى ري  معف ى 
 اي فيجتد  ن  يلجً يحففج جثهة.

 اي فيجتم  للإخصجتم اليهنم  الأدا  لفنيفل ثدري م برنجم  ثحديد  إلى(  2020درا ل )ييجنم،   هديم
 الهرا الفجلفيفل، بإدارة اي فيجت  ن الإخصددددجت  ن  يف  تلى  الدرا ددددل   طُبلم  اليدر ددددم  النشددددجس لدى  يجتجت



   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

188 

 

 

 (2024 سبتمبر) 1، ع 7 مج

 الشداصدفل  اليهنفل  الج اما ب ن  الج  ل ثحديد  إلى  الدرا دل  نفجت   ث صدلم.  أخصدجتم ا فيجتم  (50)   تددهة
 الأدا  ل يدجدة   الف صددددددددددددددا لليلفرحدجت  اليهنم، الأدا  ث ا دت الفم  اليج  دجت   ثحدديدد اليهنم،  بدجلأدا    الي في فدل

  للادمل اليهنفل  الييجر ل      د  الند ات  اليحج رات،  ثنظفة  اليجن يل،  اليجديل  الح اي :  يم  ثفيثا اليهنم،
 اليدر ل.داخا   يجج   ا ح بشاا  اي فيجافل

 الاخصيائي دور  تحديدما  "يوتأسييسياع على ما تقدي كم ص اييامة مشي لة الاحر ال ايص في التسياتا التال   
  المدرسي؟" النشاط  جماعات أعضاء لدى الجماعي العمل  ثقافة تدعيم في الاجتماعي

 ثانيا: أيمية الاحر: 
 ثفحدد أهيفل البحث الراهن ففيج يلم:

الييجر ل اليهنفل ل ريلل خدمل ال يجتل يم الي ج  اليدر م ثجفريهج الطث ر من اليج  جت ميج يعف    تلى   .1
 البجحث ن العجم نح  إي جد آلفجت   داتا ث ا ت هذا اليج  جت يم هذا الي ج  الهجا. 

الإنعجنفل  اي فيجافل  رؤيل مصر   .2 الدرا جت  مافلف  يم  اليف ايد  افجدات   2030ايهفيجا  اتداد  بلهيفل 
كبجبفل  جدرة تلى ال نج   الفنيفل يف ل   ر رة إتداد ايخصجت  ن اي فيجت  ن تلى مهجرات  آلفجت مف  رة  

ف دة حفى ثفيان الييجر ل اليهنفل ثرثط  تلى الفججما م  ايخف يجت ب ن أتضج  ال يجتجت اليدر فل اليع
 من ثحل ق أهدايهج  خجصل الفلا ر يم ال  ئل اليدر فل  الفعج  احفراا أطراف الجيلفل الفجلفيفل.

يجف ر ال جن  اليهجري ه  ال جن  الدينجمفام الذي ييان أ  يحدت ثى  راً  ث  يراً يم الييجر ل اليهنفل   .3
 بجلي ج  اليدر م. 

 الدراسة: ثالثاع: أيداف
النشددجس  لدى أتضددج   يجتجت  د ر الأخصددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتمرصددد  ا     .1

 .اليدر م
لدى أتضج    د ر الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتمثحديد الصج  جت الفم ث ا ت   .2

 .النشجس اليدر م  يجتجت
لددى أتضددددددددددددددج    د ر الأخصددددددددددددددجتم اي فيدجتم يم ثددافة الدجيدل الجيدا ال يدجتمثحدديدد ملفرحدجت ثلج دا   .3

 .النشجس اليدر م  يجتجت
د ر الأخصدجتم اي فيجتم الف صدا إلى آلفجت ملفرحل من منظ ر طريلل الجيا م  ال يجتجت لفلج ا   .4

 .النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم
 : الدراسة ف وضرابعاع: 

د ر الأخصددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل " من اليف    أ  يا   معددددددف ى الف ض الأوا للدراسيييية:   (1)
 مرثلججً ": النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت الجيا ال يجتم
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 التالية:  الأبعادويم ص اختاار يذا الف ض مص خلاا 
 .ثدافة افة الجيا ال يجتم .1
  .ثدافة مهجرات الجيا ال يجتم .2
  .ثدافة  ل بفجت الجيا ال يجتم .3
ا دددددددددددددف جبجت الأخصدددددددددددددجت  ن  دالل إحصدددددددددددددجتفجً ب ن ير ق   هريل ث  د ي  "الف ض الثاني للدراسييييييييية:  (2)

د ر الأخصددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا اي فيجت  ن  يلجً للن ت بجلنعددددبل لفحديدهة ليعددددف ى 
 ". النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت ال يجتم

ا ددددف جبجت الأخصددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً ا  إحصددددجتفجً ب ن  ثبجين د  د  ي ي "الف ض الثالر للدراسيية:   (3)
  د ر الأخصدددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتمللئجت العدددددن بجلنعدددددبل لفحديدهة ليعدددددف ى 

 ". النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت

ا ف جبجت الأخصجت  ن اي فيجت  ن دالل إحصجتفجً ب ن  ير ق   هريل  ث  د  ي    "الف ض ال ابع للدراسة:   (4)
د ر الأخصدددددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا  يلجً لليرها الجليم بجلنعدددددددددبل لفحديدهة ليعدددددددددف ى  

 ". النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت ال يجتم

ا دف جبجت الأخصدجت  ن اي فيجت  ن  يلجً ا  إحصدجتفجً ب ن ثبجين د  د ي ي "الف ض الخامس للدراسية:  (5)
د ر الأخصدجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا للئجت تدد  دن ات الا رة بجلنعدبل لفحديدهة ليعدف ى  

 ". النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت ال يجتم

 خامساع: مفاهيم الدراسة:

 ثقافة العمل الجماعي. .1
الجيددددل الجيددددا ال يددددجتم هددددم ابددددجرة تددددن القددددفة  اليجفلدددددات  العددددل بفجت الفددددم ثحلدددد  الفجددددج    الفلجتددددا 

يف لددددد  بندددددج  الجيدددددل الجيدددددا ال يدددددجتم ثددددد ي ر ب ئدددددل مشددددد جل  محلددددد ة  ال يجتدددددل،الإي دددددجبم بددددد ن أتضدددددج  
ي دددد  أ  يادددد   هنددددجو رؤيددددل  ا ددددحل  أهددددداف  ال يجتددددل بيددددجللفجددددج    الف اصددددا اللجددددج  بدددد ن أتضددددج  

،  ي ددددددد  أ  يدددددددفة ثشددددددد ف  الفلط دددددددر الإبدددددددداتم  ايبفطدددددددجر  ثلددددددددير اارا  اليافللدددددددل. لل يجتدددددددلمشدددددددفربل 
، بنددددج  الجيددددل الجيددددا ال يددددجتم يعددددجهة يددددم ال يجتددددلي دددد  أ  يددددفة ثج يدددد  الثلددددل  ايحفددددراا بدددد ن أتضددددج  

 .ثج ي  الأدا  ال يجتم  ثحل ق النفجت  الير  ة بشاا أيضا

ثشددددد ر إلدددددى القدددددفة  بيدددددجتل هدددددج  ال يجتدددددلالجيدددددل الجيدددددا ال يدددددجتم هدددددم ال نفدددددل الأ ج دددددفل الفدددددم يدددددفة بندددددج  
 ثددددد  ههة يدددددم ثحل دددددق الأهدددددداف اليشدددددفربل.  ال يجتدددددل اليجفلددددددات  العدددددل بفجت الفدددددم يف نجهدددددج أتضدددددج  

 . ثحل ق النفجت  الير  ة ال يجتلثجف ر الجيل الجيا ال يجتم تنصرًا حج يًج يم ن جه 
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 ال يجتدددددل بيدددددجيدددددم ثج يددددد  الفجدددددج    الفلجتدددددا بددددد ن أتضدددددج   مهيدددددجً الجيدددددل الجيدددددا ال يدددددجتم د رًا   ثدددددردي
بجلإ ددددددجيل إلددددددى علدددددد ،  لل يجتددددددلإنهددددددج ثعددددددجتد تلددددددى بنددددددج  الثلددددددل  ثج يدددددد  الددددددر ه ال يجافددددددل  اينفيددددددج  

تلددددى ثحل ددددق  ال يجتددددلثعددددجهة الجيددددل الجيددددا ال يددددجتم يددددم ثج يدددد  ايبفطددددجر  الإبدددددات  ثحل دددد  أتضددددج  
 .أيضا أدا  لهة

ي ددددد   ال يجتدددددل،ثشددددديا الجيدددددل الجيدددددا ال يدددددجتم العدددددل بفجت  الييجر دددددجت الفدددددم يفبجهدددددج أتضدددددج  ليدددددج 
أ  ثطدددددد   هددددددذا العددددددل بفجت مفعددددددلل مدددددد  القددددددفة اليشددددددفربل  ثجدددددد   الفجددددددج    الفلجتددددددا الإي ددددددجبم بدددددد ن 

تلددددى  دددد  ا اليثددددج ، يياددددن أ  ثشدددديا هددددذا العددددل بفجت اي ددددفيجت اللجددددج   الفجددددج    ال يجتددددل،أتضددددج  
 .يم حا اليشا ت  ثلدية اليعجتدة لبجضهة البجا

 .مفهوي جماعات النشاط المدرسي .2
ثجرف  يجتجت النشدددددددددددددجس اليدر دددددددددددددم بلنهج: تدد من ال    لهة م    مشدددددددددددددفربل  ه ايجت محددة 
 يشددفرب   مجج يم  يجتل لييجر ددل نشددجس مج ن يهدف إلى إكددبجت هذا الي     ث  ي  أد ار يشددجر من خ لهج 

يل ا بدت  م ا لدل  لدا يرد بدجل ي   اينفيدج  لل يدجتدل  ث ددأ يم ثط ين اث دجا نح  ثحيدا اليعددددددددددددددئ لفدل بدجلدد ر الدذي
 ييان لل يجتل أ  ثل ا بنشجس ب ئم، ريج م، الجيم  ثفصا بجل  ئل اليحف ل لفحل ق    -النشجس الذي يي ا إلفت

 .(4269، ص2014  فلل اليدر ل اي فيجافل )محيد،
ليج أنهج: ال يجتجت الفم ثضدددددددة أتضدددددددج  يرغ    يم ميجر دددددددل أنشددددددد ل مشدددددددفربل ب   د أخصدددددددجتم 
ال يدجتدل الدذي يعددددددددددددددهة بدد را يم ثحل ق هددف ال يدجتدل الي حدد  ثفحلق لل يدجتدل أهدداف أخرى بدجلفب فدل تلى  

 .(104، ص2019) جلة  آخر  ، هجمن الهدف الأ ج م الذي ثط نم من أ لت
 ميج  ددددد ق ييان ثحديد مله ا  يجتجت النشدددددجس يم  ددددد   هذا البحث تلى أنهج:  يجتل اخففجريل ثفط    

من م ي تل من ال    ينضددددددددددددي   إل هج ب ريلل اخففجريل،  يرغ    يم إكددددددددددددبجت حج جثهة اليفن تل  ثحل ق 
تلى ثحل ق أهدايهج أهدايهة تن طريق ميجر دددددددل نشدددددددجس هذا ال يجتل، بف  فت راتد ال يجتل الذي يجيا مجهج 

 يم     افة  الجيل الي في .
  : الموجهات النظ ية للاحر:سادساع 

( ح ث  دا ه مجن   Hamans,1950ثر   نشلة هذا النظريل إلى الججلة )  را ه مجن     النظ ية التفاعلية:
  هل نظر ب  فافل للهة دينجمفجت ال يجتل،  حدد أهة ملجهفة النظريل يم أر جل ملجهفة هم )النشجس، 

 . (26، ص 2011)حجمد،  الفلجتا  الججطلل،  اليججي ر(
  د أطلق معيى الفلجتا تلى الرؤيل الفم ثد  ب   ه تلى أنيجس النشجس اينعجنم الفم ثجف ر تنجصرهج     

 ر ريل من أ ا يهة الحفجة اي فيجافل،   يلج لفص ر الفلجتلفل، يجلحفجة اي فيجافل مجرففجً هى الفلجتا اينعجنم 
 (Polk, 2017, P:1611) .أ  البشري ب ن الأيراد
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 تيلفدجت الفلدجتدا الفم ثحددت داخدا ال يدجتدل  دد ثط   مل ددة أ   دددددددددددددددجرة بدجلنعددددددددددددددبدل لل يدجتدل، لدذا يل ا     
الجيل الأخصددددددجتم اي فيجتم، الذي يلهة تيلفل ايثصددددددج    داً، بيعددددددجتدة ال يجتل من خ   الفدخا لف  فت  

، بح ث يعددددددجتد ال يجتل تلى ثحل ق أهدايهج اليرغ  ل،  ثحل ق الر ددددددج النلعددددددم  اي فيجتم الجيا ال يجتم
(  الجيا تلى  يجدة الفلجت ت ايي جبفل،  ث  فت تضددددددد   196، ص  2005لأتضدددددددجتهج. ) دددددددلفيج   آخر  ،  

 (49، ص2019ال يجتل تلى الفعج  صلجت الي اطن الصجلح. ) جلة  آخر  ،
ح ث يرب  ايخصجتم اي فيجتم تلى الفلجتا ال يجتم الي  ت  الذي يجفيد تلفت اانج  الييجر ل اليهنفل    

يم الجيا م  ال يجتجت ل يجدة الفلجت ت ايي جبفل ب ن ايتضج  بجضهة البجا  الحد من الفلجت ت العل فل 
 . (129، ص 2013)محل ظ،

 بنيت يذه النظ ية على معطيات ومفاهيم رئيسية كم ص الاستفادة منها في يذا الاحر على النحو التالي:    
ال يجتل تلى ميجر ل أنش ل ا فيجافل مفن تل   - ي   تلى الأخصجت  ن اي فيجت  ن  ر رة حث أتضج  

 اينصجت    الينج شل،ثعهة يم اثجحل اللرصل لهة للفج  ر تن أراتهة  الفجرف تلى الل اتد الفنظفيفل للح ار  
ال  د للاخرين،  خ   ميجر ل الأنش ل ي حظ الأخصجتم ط فجل الفلجت ت ب ن أتضج  ال يجتل الفم ثطشف 

 أنيجس الأتضج   ثظهر اللجدة ال  فج  ن يم ال يجتل.  
 ر رة درا ل أنيجس ايثصج  ب ن أتضج  ال يجتل  الجيا ث  فت الفلجت ت   ا  بجنم ثلجت ت للظفل أ   -

غ ر للظفل )اييج ات ال  ت،   كجرات ال د(،  الفشجف الج  جت ال ا  فل الحقفقفل الفم ثظهرهج لنج الفلجت ت 
 .ب ن أتضج  ال يجتل  الفم  د ينف  تنهج اخف يجت يم م ا ف محددة

 ر رة اثلجق أتضج  ال يجتل تلى اليججي ر  الل اتد الفم ثضبل العل و خجصل يم الي ا ف الفم ثف ل    -
الفج  ر تن الرأي  الفحل ا  الفل فة  درا ل ايحففج جت  الرغبجت الفم  د ينف  تنهج بجا اللر ق اللرديل ب ن 

 أتضج  ال يجتل.  
 :للدراسة الإج اءات المنهجيةسابعاع:  

 :الدراسة منهجية (1)
ثجد هذا الدرا دددددل من الدرا دددددجت ال صددددد فل الفم لديهج اللدرة تلى ثلدية الفلعددددد رات الجليفل  الين قفل 

الدرا دددجت لي  ددد ت الدرا دددل الراهنل ح ث أن ات ال صددد فل من أنعددد    جتجلدرا ددد بذل  ي  للظجهرة محا الدرا دددل،
لدى أتضددددج    د ر الأخصددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتمرصددددد  ثحل ا  ا      تلىثرب    إنهج

اليعددددح اي فيجتم الشددددجما للاخصددددجت  ن  منه    اتفيدت الدرا ددددل تلى ا ددددفاداا    ،النشددددجس اليدر ددددم  يجتجت
 ( ملردة. 56 تددهة )اي فيجت  ن بجليرحلل الثجن يل بيرب   مدينل بنى   ي   

 :الدراسة مجالات (2)
 الم اني: المجاا ( أ)
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،  عل  نظراً يهفيجمهج  اليدار  الثجن يل بيرب   مدينل بنم  ددد ي الياجنم للدرا دددل يم    الي ج ثيثا  
لجيدا ال يدجتم لددى ط   اليرحلدل الثدجن يدل ثلدجيدل ابفنيفدل اليا ندجت اليجرففدل  ال  ددانفدل  القفيفدل  العددددددددددددددل بفدل ل

 .بصلل خجصل النشجس اليدر م أتضج   يجتجتبصلل تجمل   
 الاش ي: المجاا (ب)

اليعددددددح اي فيجتم الشددددددجما للاخصددددددجت  ن اي فيجت  ن بجليرحلل   للدرا ددددددل يم البشددددددري   الي ج ثيثا  
 .( ملردة56 تددهة )الثجن يل بيرب   مدينل بنى   ي  

 الزمني: المجاا ( ج)
إلى    ا20/2/2024يم يفرة  ي  ال فجنجت من الي دا   الفم بدأت ال منم للدرا ددددددل يم    الي ج ثيثا  

 ا.8/4/2024
 :الدراسة ومصادريا أبعاد (3)

 عدد العاارات  الف عية  الأبعاد  ال ئيسة  الأبعاد 
دور الأخصائي الاجتماعي في  

لدى    تدعيم ثقافة العمل الجماعي
 النشاط المدرسي   أعضاء جماعات

 6 تدعيم قيم العمل الجماعي 
 6 تدعيم مهارات العمل الجماعي 
 6 تدعيم سلوكيات العمل الجماعي 

لدى أعضاء   دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيالصعوبات التي تواجه 
 النشاط المدرسي  جماعات 

13 

  لدى أعضاء جماعات دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي مقت حات تفعيل  
 النشاط المدرسي 

6 

   تاطة للدراسيية والدراسييات السييابقة الم  ةالموجهالأدبيات النظ ية  ال جوع إلى  في    الأبعادوتحددت أيم مصييادر تل    •
 احثية للدراسة. البالقضية  

 :الدراسةأدوات  (4)
 تمثلت أدوات جمع البيانات في:

 دور الأخصيائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيحوا   للأخصيائييص الاجتماعييصاسيتبيا   •
 :النشاط المدرسي لدى أعضاء جماعات

ح   د ر الأخصدددددجتم اي فيجتم يم ثدافة   ا دددددف فج  للاخصدددددجت  ن اي فيجت  ن  بفصددددديفة البجحث جا   .1
النظري الي  ت   الفراتالنشددددددددجس اليدر ددددددددم اتفيجداً تلى   لدى أتضددددددددج   يجتجت  الجيل الجيا ال يجتم

 .البحثفل للدرا ل لضفللبجللدرا ل  الدرا جت العجبلل اليرثب ل 
 التالية: البيانات الأوليةاحيفة تلى  اكفيا ا ف فج  الأخصجت  ن اي فيجت  ن .2
 .الن ت -
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 .العن -
 اليرها الجليم. -
 تدد  ن ات الا رة يم م ج  الجيا. -
اي فيجتم يم ثدافة  الأخصدددجتمد ر  الفجلفل:   الأبججدتلى    الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن  ا دددف فج اكدددفيا  .3

 الأخصدجتمد ر  ،  الصدج  جت الفم ث ا ت  النشدجس اليدر دم لدى أتضدج   يجتجت  الجيل الجيا ال يجتم
ملفرحجت ثلج ا ،   النشددجس اليدر ددم لدى أتضددج   يجتجت  اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم

 .النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم الأخصجتمد ر 
)نجة،   تلى الفدرا الث ام، بح ث ثط   اي ددف جبل لطا ابجرة الأخصددجت  ن اي فيجت  نا ددف فج  اتفيد  .4

  وذل  كما يلي:إلى حد مج، ي(  أت  م لطا ا ف جبل من هذا اي ف جبجت   نجً )در ل(، 
 الأخصائييص الاجتماعييص استبيا  يوضح درجات  (1)رقم جدوا 

 لا  إلى حد ما  نعم الاستجابات 
 1 2 3 الدرجة 

 : الدراسةبعاد  المتوسطات الحسابية لأمستويات تحديد   .5
ح ث ثة ،  بج فاداا اليف  ل الحعدجبم  الأخصدجت  ن اي فيجت  نا ف فج  أبججد   يجتمعف  ييان ثحديد 

اليقفدج  الث ام )الحدد د الددنفدج  الجلفدج(، ثة  خ يدج ثرم     دخدج  ال فدجندجت إلى الحدج دددددددددددددد  االم،  لفحدديدد ط  
تلى تدد خ يج اليقفج  للحص   تلى ط     ت(، ثة ثلعفي2=    1–3أ ا افيل ) –حعج  اليدى= أل ر افيل  

أ  بدايل اليقفج    (   جد عل  ثة إ دجيل هذا القفيل إلى أ ا افيل يم اليقفج 0.67=    2/3)  الالفل اليصدحح
 :يلي كما وذل  الالفل، عل  لفحديد الحد الأتلى لهذا ال احد الصحفح   هم

 اسة ر الد بعاد المتوسطات الحسابية لأمستويات يوضح  (2)رقم جدوا 
 المستوى  القيم  

 مستوى منخفض  1.67إلى   1إذا ت اوحت قيمة المتوسط للعاارة أو الاعد مص  
 مستوى متوسط  2.34إلى   1.68إذا ت اوحت قيمة المتوسط للعاارة أو الاعد مص  
 مستوى م تفع 3إلى   2.35إذا ت اوحت قيمة المتوسط للعاارة أو الاعد مص  

 الأداة: ادق .6
 ادق المحتوى " الصدق المنطقي ": ( أ)

بما  الااحرقاي  ،الأخصجت  ن اي فيجت  ني ف فج  للفحلق من صدق اليحف ى " الصدق الين لم " 
 يلي: 

 الدرا دددددددددددجت  البح ت العدددددددددددجبلل الفم ثنج لم  الطف  الجليفل،  الأدبفجت  الأطر النظريل،    تلىالإط ت  -
  أبججد الدرا ل.



   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

194 

 

 

 (2024 سبتمبر) 1، ع 7 مج

الأبجدجد اليافللدل  ال بدجرات اليرثب دل بهدذا الأبجدجد  إلى عل  لل صدددددددددددددد      النظريلاة ثحل دا هذا الأدبفدجت  -
د ر الأخصددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا أبججد عات ايرثبجس بيشددددالل الدرا ددددل،  عل  لفحديد 

ثدافة  ،   ثدافة افة الجيا ال يجتم اليفيثلل يم )  النشدددددجس اليدر دددددم لدى أتضدددددج   يجتجت  ال يجتم
 (.ثدافة  ل بفجت الجيا ال يجتم،   مهجرات الجيا ال يجتم

بالفددل الادددمددل اي فيددجافددل    أتضدددددددددددددددج  ه ئددل الفدددريسمن    محاي ن(  3تلى تدددد )  الأداة اة ثة ترل   -
من لإبدا  الرأي يم صدددددد حفل الأداة من ح ث العدددددد مل اللى يل لل بجرات  بنم  دددددد ي  جمجل الفني يل 

،   د ثة ثجديا    دددددجيل  حذف بجا ال بجرات   تجدة  من نجحفل أخرى    ارثبجطهج بلبججد الدرا دددددلنجحفل 
يم صدد رثت  الأداة ثصددحفح بجا أخ ج  الصددفجغل اللى يل للبجا الأخر،   نج  تلى عل  ثة صددفجغل 

 النهجتفل.
 ادق الاتساق الداخلي: (ب)

تلى مججما    الأخصدددجت  ن اي فيجت  ني دددف فج     صددددق ايثعدددجق الداخلميم حعدددج   البجحثاتفيد 
الأخصدجت  ن من  ات( ملرد10ت نل   امهج )بف  فلت تلى   عل    للاداة، يم الأداة بجلدر ل الطلفلبا بجد  ارثبجس 

الديلل اليفججرف تل هج،  أ     ،  ث  ن أنهج مجن يل تند معدددددددددددف يجت)خجرا إطجر م في  الدرا دددددددددددل(  اي فيجت  ن
 لي:يكما وذل  مججما الصدق مل   ، 
   الأخصائييص الاجتماعييصاستبيا  أبعاد الاتساق الداخلي بيص يوضح  (3جدوا رقم )

 ودرجة الأداة ك ل 
 ( =10 )   

دور الأخصائي   الأبعاد 
 الاجتماعي 

 أبعاد الأداة ك ل  المقت حات  الصعوبات 

 1 0.759 0.862 0.659 معامل الارتااط 
 * ** * الدلالة 
 (0.05* معنوي عند )                                                                   (0.01** معنوي عند ) 

 يوضح الجدوا السابق أ : 
ا دددددددددددددف فج  أبججد  ب ن(  0.05 )(  0.01تند معدددددددددددددف ى مجن يل )جً  ث  د ت  ل طرديل دالل إحصدددددددددددددجتف

 من اة ثحلق معدددف ى من نجحفل  للابججد بلهج من نجحفل أخرى،   تلى حدة  بجدلطا    الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن
 الثلل يم الأداة  ايتفيجد تلى نفجت هج.

 ثاات الأداة: .7
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بج فاداا مججما ابجت )أللجدددد بر نبجخ( لقفة الثبجت   الأخصجت  ن اي فيجت  نثة حعج  ابجت ا ف فج  
  خدجرا إطدجر)  الأخصددددددددددددددجت  ن اي فيدجت  ن  من  ات( ملرد10تلى ت ندل   امهدج )  ت،  علد  بف  فلدللاداة   الفلدديريدل

 وذل  كما يلي:ثفيف  بدر ل تجلفل من الثبجت،  للابججد ث  ن أ  مججم ت الثبجت م في  الدرا ل(، 
 الأخصائييص الاجتماعييص ( يوضح نتائج ثاات استبيا  4جدوا رقم )

= (10) 
دور الأخصائي   الأبعاد 

 الاجتماعي 
 أبعاد الأداة ك ل  المقت حات  الصعوبات 

 0.846 0.809 0.848 0.895 معامل )ألفا ي ك ونااخ(
 عالية  عالية  عالية  عالية  درجة الثاات 

 يوضح الجدوا السابق أ : 
 الد ل   الثبجت ثفيف  بدر ل تجلفل من الأخصدددددددددددددجت  ن اي فيجت  نا دددددددددددددف فج   لأبججدمججم ت الثبجت  

، بيج أ  نفجت هج  جبلل    ذل  ييان ايتفيجد تلى نفجت هج، ،  أصددددددددبحم الأداة يم صدددددددد رثهج النهجتفل الي ا افل
 .للفجيفة تلى م في  الدرا ل

 أساليب التحليل الكيفي والكمي: (5)
 في تحليل البيانات على الأساليب التالية: الااحرد اعتم

 .الدرا لبيج يفنج    ط فجل م   ت  أسلوب التحليل الكيفي: -
ثة مجدجل دل ال فدجندجت من خ   الحدج دددددددددددددد  االم بدج ددددددددددددددفادداا برندجم  الح ا  أسيييييييييلوب التحلييل الكمي:  -

الفطرارات  (،   د طبلم الأ ددجل   الإحصددجتفل الفجلفل:SPSS.V. 24.0)  الإحصددجتفل للجل ا اي فيجافل
مججما ابجت )أللجددددد بر نبجخ( لقفة      النع  اليئ يل،  اليف  ل الحعجبم،  اينحراف الي فجري،  اليدى،

ن،  ثحل ا الفبجين أحجدي  مججما ارثبجس ب ر ددددددددددددد  ،  اخفبجر )ت( لج نف ن معدددددددددددددفللف ، الثبجت الفلديريل
  الر  ا ال فجنفل، ايث جا

 الميدانية:  الدراسةنتائج  ▪
 :الدراسةمجتمع  الأخصائييص الاجتماعييص : وافالمحور الأوا

 مجتمع الدراسة  الأخصائييص الاجتماعييصواف  يوضح (5)رقم جدوا 
= (56) 

 %  ك المؤيل العلمي  %  ك النوع 
 60.7 34 ب الوريوس خدمة اجتماعية  33.9 19 ذك  
 39.3 22 الخدمة الاجتماعية  في دراسات عليا  66.1 37 أنثى

 100 56 المجميييوع  100 56 المجميييوع 
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 %  ك عدد سنوات الخب ة  %  ك السص 
 33.9 19 سنة   15إلى أقل مص سنوات   10مص  50 28 سنة   45سنة إلى أقل مص   35مص 
 35.7 20 سنة   20سنة إلى أقل مص   15مص  39.3 22 سنة   55سنة إلى أقل مص   45مص 

 30.4 17 سنة فأكث    20مص  10.7 6 سنة فأكث    55مص 
 100 56 المجميييوع  100 56 المجميييوع 

 17 المتوسط الحسابي 46 المتوسط الحسابي
 4 الانح اف المعياري  7 الانح اف المعياري 

 يوضح الجدوا السابق أ : 
 .(%33.9بنعبل )ب نيج الذب ر  ( %66.1بنعبل )إنجت   الأخصجت  ن اي فيجت  نأل ر نعبل من  -
(  % 60.7بنعددبل )  باجل ري   خدمل ا فيجافلحجصددل ن تلم   الأخصددجت  ن اي فيجت  نأل ر نعددبل من  -

 .%(.39بنعبل ) درا جت تلفج يم الادمل اي فيجافليل هج  
بنعدبل (  دنل 45 دنل إلى أ ا من    35من  يم اللئل الجيريل )  الأخصدجت  ن اي فيجت  نأل ر نعدبل من  -

،  أخ راً اللئل (%39.3بنعدددددددددددبل )(   دددددددددددنل  55 دددددددددددنل إلى أ ا من   45من يل هج اللئل الجيريل )(,  50%)
(  دددنل, 46) الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن  مف  دددل  دددن.   (%10.7بنعدددبل )(  دددنل يللثر  55من الجيريل )

 ثلريبجً.  (  ن ات7)  جنحراف م فجري  
  20 ددنل إلى أ ا من   15اللئل )من تدد  ددن ات خ رثهة يم   الأخصددجت  ن اي فيجت  نأل ر نعددبل من  -

 أخ راً (,  %33.9بنعدددبل )(  دددنل  15 دددن ات إلى أ ا من   10من )، يل هج اللئل  (%35.7بنعدددبل ) دددنل( 
  جنحراف   ددددددنل،(  17)تدد  ددددددن ات الا رة مف  ددددددل  .   (%30.4بنعددددددبل )(  ددددددنل يللثر  20من اللئل )

 ثلريبجً.  (  ن ات4)م فجري  
النشيياط   لدى أعضيياء جماعات دور الأخصييائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي: الثانيالمحور 
 :المدرسي

 :تدعيم قيم العمل الجماعي (1)
 تدعيم قيم العمل الجماعييوضح  (6)رقم جدوا 

= (56 )    
المتوسط   الاستجابات  العاارات  ي

 الحسابي 
الانح اف  
 المعياري 

 الت تيب 
 لا  إلى حد ما  نعم

 %  ك %  ك %  ك
تييدعيم قيميية التعيياو  في العمييل الجميياعي   1

 بيص أعضاء جماعات النشاط المدرسي
54 96.4 2 3.6 - - 2.96 0.19 1 
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الت كيز على المسييييياواة في العمل الجماعي   2
 بيص أعضاء جماعات النشاط المدرسي

38 67.9 17 30.4 1 1.8 2.66 0.51 6 

ولية في العمل الجماعي  ئتدعيم قيمة المسيي 3
  بيص أعضاء جماعات النشاط

46 82.1 10 17.9 - - 2.82 0.39 4 

تييدعيم قيميية الاحت اي في العمييل الجميياعي   4
 بيص أعضاء جماعات النشاط المدرسي

52 92.9 4 7.1 - - 2.93 0.26 2 

العميل الجمياعي    فيدعيم الثقية المتايادلية  تي 5
 بيص أعضاء جماعات النشاط

50 89.3 6 10.7 - - 2.89 0.31 3 

تييدعيم قيميية الكفيياءة في العمييل الجميياعي   6
 بيص أعضاء جماعات النشاط المدرسي

42 75 14 25 - - 2.75 0.44 5 

مستوى   0.17 2.84 تدعيم قيم العمل الجماعي ك ل  
 م تفع

 يوضح الجدوا السابق أ : 
النشيياط   لدى أعضيياء جماعات تدعيم قيم العمل الجماعيدور الأخصييائي الاجتماعي في  معدددف ى 

(،  مركدرات عل   يلجً لفرث   اليف  دل الحعدجبم: الفرث    2.84ح ث بلغ اليف  دل الحعدجبم )  مرثل   المدرسيي
 بيف  ددددددددل حعددددددددجبم ثدافة افيل الفجج   يم الجيا ال يجتم ب ن أتضددددددددج   يجتجت النشددددددددجس اليدر ددددددددم الأ  

 ثدافة افيل ايحفراا يم الجيا ال يجتم ب ن أتضددج   يجتجت النشددجس اليدر ددم الفرث   الثجنم يلفت(,  2.96)
الجيا ال يجتم ب ن أتضددددج   يجتجت   يمدافة الثلل اليفبجدلل ثلث الفرث   الثجاة   (,2.93)  بيف  ددددل حعددددجبم

  تلى اليعددددددج اة يم الجيا ال يجتم ب ن الفرب  العددددددجد   أخ راً الفرث    (,2.89) بيف  ددددددل حعددددددجبم النشددددددجس
 (.2.66بيف  ل حعجبم ) أتضج   يجتجت النشجس اليدر م

 تدعيم مهارات العمل الجماعي: (2)
 يوضح تدعيم مهارات العمل الجماعي  (7)رقم جدوا 

= (56 )    
المتوسط   الاستجابات  العاارات  ي

 الحسابي 
الانح اف  
 المعياري 

 الت تيب 
 لا  إلى حد ما  نعم

 %  ك %  ك %  ك
تيدعيم قيدرة أعضييييييييياء جمياعيات النشييييييييياط   1

 المدرسي على العمل الف يقي
42 75 13 23.2 1 1.8 2.73 0.49 3 

تيدعيم قيدرة أعضييييييييياء جمياعيات النشييييييييياط   2
 المدرسي على إدارة الوقت

39 69.6 17 30.4 - - 2.7 0.46 5 



   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

198 

 

 

 (2024 سبتمبر) 1، ع 7 مج

تنميية قيدرة أعضيييييييييياء جمياعيات النشيييييييييياط   3
 الأزماتالمدرسي على إدارة  

40 71.4 13 23.2 3 5.4 2.66 0.58 6 

تيدعيم قيدرة أعضييييييييياء جمياعيات النشييييييييياط   4
 المدرسي على الاتصاا الإكجابي

47 83.9 7 12.5 2 3.6 2.8 0.48 1 

تنميية قيدرة أعضيييييييييياء جمياعيات النشيييييييييياط   5
 المدرسي على القيادة الذاتية

43 76.8 11 19.6 2 3.6 2.73 0.52 4 

تنميية قيدرة أعضيييييييييياء جمياعيات النشيييييييييياط   6
 المدرسي على حل المش لات

45 80.4 10 17.9 1 1.8 2.79 0.46 2 

مستوى   0.33 2.74 تدعيم مهارات العمل الجماعي ك ل  
 م تفع

 يوضح الجدوا السابق أ : 
  لدى أعضييييييياء جماعات   تدعيم مهارات العمل الجماعيدور الأخصيييييييائي الاجتماعي في  معددددددددددف ى 
(،  مركدرات عل   يلجً لفرث   اليف  دل الحعدجبم: 2.74ح ث بلغ اليف  دل الحعدجبم )  مرثل   النشياط المدرسيي

(,  2.8) بيف  دل حعدجبم ثدافة  درة أتضدج   يجتجت النشدجس اليدر دم تلى ايثصدج  الإي جبم الفرث   الأ  
 بيف  دددددددل حعدددددددجبم ثنيفل  درة أتضدددددددج   يجتجت النشدددددددجس اليدر دددددددم تلى حا اليشدددددددا ت  الفرث   الثجنم يلفت

 بيف  ل حعجبم ثدافة  درة أتضج   يجتجت النشجس اليدر م تلى الجيا اللريلم  لثالفرث   الثجاة    (,2.79)
بيف  دددل الأ مجت ليدر دددم تلى إدارة ثنيفل  درة أتضدددج   يجتجت النشدددجس ا  العدددجد  أخ راً الفرث      (,2.73)

 (.2.66حعجبم )
 تدعيم سلوكيات العمل الجماعي: (3)

 يوضح تدعيم سلوكيات العمل الجماعي (8)رقم جدوا 
= (56 )    

المتوسط   الاستجابات  العاارات  ي
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

 الت تيب 
 لا  إلى حد ما  نعم

 %  ك %  ك %  ك
مسياعدة أعضياء جماعات النشياط المدرسيي   1

 على تبني ثقافة العمل الجماعي
48 85.7 8 14.3 - - 2.86 0.35 1 

مسياعدة أعضياء جماعات النشياط المدرسيي   2
 على فهم معايي  العمل الجماعي

44 78.6 11 19.6 1 1.8 2.77 0.47 4 

تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   3
 الآخ   ال أي على تقبل 

49 87.5 5 8.9 2 3.6 2.84 0.46 2 
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مسياعدة أعضياء جماعات النشياط المدرسيي   4
 على التقييم الذاتي لأنشطة العمل الجماعي 

35 62.5 18 32.1 3 5.4 2.57 0.6 5 

مسياعدة أعضياء جماعات النشياط المدرسيي   5
 على إدارة الاختلافات

32 57.1 21 37.5 3 5.4 2.52 0.6 6 

مسياعدة أعضياء جماعات النشياط المدرسيي   6
 على مع فة مميزات العمل الجماعي

47 83.9 8 14.3 1 1.8 2.82 0.43 3 

مستوى   0.27 2.73 تدعيم سلوكيات العمل الجماعي ك ل  
 م تفع

 يوضح الجدوا السابق أ : 
  لدى أعضيييياء جماعات  تدعيم سييييلوكيات العمل الجماعيدور الأخصييييائي الاجتماعي في  معددددددف ى 
(،  مركدرات عل   يلجً لفرث   اليف  دل الحعدجبم: 2.73ح ث بلغ اليف  دل الحعدجبم )  مرثل   النشياط المدرسيي

 بيف  دددل حعدددجبم معدددجتدة أتضدددج   يجتجت النشدددجس اليدر دددم تلى ث نم الجيل الجيا ال يجتم  الفرث   الأ  
بيف  ددددددددل  ااخر الرأيثدري  أتضددددددددج   يجتجت النشددددددددجس اليدر ددددددددم تلى ثل ا  الفرث   الثجنم يلفت(,  2.86)

معددددجتدة أتضددددج   يجتجت النشددددجس اليدر ددددم تلى مجريل مي  ات الجيا  لثالفرث   الثجاة   (,2.84) حعددددجبم
جت النشددجس اليدر ددم تلى  معددجتدة أتضددج   يجت  العددجد    أخ راً الفرث    (,2.82) بيف  ددل حعددجبم  ال يجتم

 (.2.52بيف  ل حعجبم )إدارة ايخف يجت 
لدى   دور الأخصيييييييائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيالصيييييييعوبات التي تواجه :  الثالرالمحور 

 :النشاط المدرسي  أعضاء جماعات
 دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيالصعوبات التي تواجه يوضح  (9)رقم جدوا 

 النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات
= (56 )    

المتوسط   الاستجابات  العاارات  ي
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

 الت تيب 
 لا  إلى حد ما  نعم

 %  ك %  ك %  ك
الثقة بيص أعضيياء جماعات النشيياط    ضييعف 1

 المدرسي
21 37.5 15 26.8 20 35.7 2.02 0.86 5 

جماعات النشياط المدرسيي في    أعضياءت دد   2
 طلب المساعدة

21 37.5 25 44.6 10 17.9 2.2 0.72 1 

تسيي ع أعضيياء جماعات النشيياط المدرسيييي   3
  في إادار الآراء

14 25 31 55.4 11 19.6 2.05 0.67 2 
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عدي حضييييييور أعضيييييياء جماعات النشيييييياط   4
 المدرسي اجتماعات الجماعة

16 28.6 25 44.6 15 26.8 2.02 0.75 3 

ووجهيات النظ     الآراءتجياييل كيل عضيييييييييو   5
 المخالفة ل أكه

18 32.1 21 37.5 17 30.4 2.02 0.8 4 

بيص أعضييييييييييياء جميياعييات    6 كث ة الخلافييات 
  النشاط المدرسي

11 19.6 28 50 17 30.4 1.89 0.71 9 

بيص أعضييييييييييياء جميياعييات   7 كث ة المجيياملات 
  النشاط المدرسي

15 26.8 21 37.5 20 35.7 1.91 0.79 8 

تعمد تضيييييييييع الوقت لدى بعض أعضيييييييياء   8
 جماعات النشاط المدرسي

14 25 21 37.5 21 37.5 1.88 0.79 10 

 11 0.75 1.86 35.7 20 42.9 24 21.4 12 التش ي  في نيات الق ارات المتخذة 9
تجنيب تحميل المسيييييييييئوليية ليدى أعضيييييييييياء   10

 جماعات النشاط المدرسي
14 25 23 41.1 19 33.9 1.91 0.77 7 

 6 0.81 1.96 33.9 19 35.7 20 30.4 17 عدي تسليم المهاي في وقتها 11
 13 0.78 1.84 39.3 22 37.5 21 23.2 13 للآخ يصالاتهاي    وأاابعتوجيه اللوي   12
 12 0.8 1.86 39.3 22 35.7 20 25 14 الجماعي  الأداءعدي الايتماي بتطوي   13

مستوى   0.34 1.95 ك ل   الصعوبات
 متوسط 

 يوضح الجدوا السابق أ : 
لدى   دور الأخصييييائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيالصييييعوبات التي تواجه  معدددددف ى 
(،  مركدرات عل   يلجً لفرث   1.95ح ث بلغ اليف  دل الحعدجبم ) مف  دل  النشياط المدرسيي أعضياء جماعات

 بيف  دل حعدجبم   يجتجت النشدجس اليدر دم يم طل  اليعدجتدة أتضدج ثردد   الفرث   الأ  اليف  دل الحعدجبم:  
 بيف  دددددل حعدددددجبم ثعدددددرت أتضدددددج   يجتجت النشدددددجس اليدر دددددم يم إصددددددار اارا  الفرث   الثجنم  يلفت(,  2.2)
بيف  دددددل  تدا حضددددد ر أتضدددددج   يجتجت النشدددددجس اليدر دددددم ا فيجتجت ال يجتل  لثالفرث   الثجاة   (,2.05)

   هجت النظر  اارا ث جها با تضدددددددددددد  الراب  الفرث      يلفت  ,(0.75  جنحراف م فجري )  (2.02) حعددددددددددددجبم
الثلل ب ن    دددددددددجفالاجمس  الفرث    اة   ,(0.8  جنحراف م فجري )  (2.02) بيف  دددددددددل حعدددددددددجبم الياجللل لرأيت

  أخ راً الفرث    ,(0.86  جنحراف م فجري )  (2.02بيف  ددددددل حعددددددجبم )أتضددددددج   يجتجت النشددددددجس اليدر ددددددم 
 (.1.84بيف  ل حعجبم ) للآخرينايثهجا   أصجب ث  فت الل ا  الثجلث تشر

لدى أعضيييييياء  دور الأخصييييييائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيمقت حات تفعيل  :  ال ابعالمحور 
 :النشاط المدرسي  جماعات
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لدى   دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيمقت حات تفعيل يوضح  (10)رقم جدوا 
 النشاط المدرسي أعضاء جماعات

= (56 )    
المتوسط   الاستجابات  العاارات  ي

 الحسابي 
الانح اف  
 المعياري 

 الت تيب 
 لا  إلى حد ما  نعم

 %  ك %  ك %  ك
تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   1

 على التخطيط للعمل الجماعي
47 83.9 7 12.5 2 3.6 2.8 0.48 4 

تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   2
 على تنظيم الوقت

51 91.1 4 7.1 1 1.8 2.89 0.37 1 

تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   3
 على التفكي  الجماعي

46 82.1 8 14.3 2 3.6 2.79 0.49 5 

تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   4
 على اتخاذ الق ارات الجماعية

48 85.7 7 12.5 1 1.8 2.84 0.42 3 

تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   5
 على التفاعل الإكجابي

49 87.5 6 10.7 1 1.8 2.86 0.4 2 

تدريب أعضييياء جماعات النشييياط المدرسيييي   6
على مبدأ التعاو  الجماعي ليصييييييييياح جزء  

 مص ثقافتهم

49 87.5 2 3.6 5 8.9 2.79 0.59 6 

مستوى   0.31 2.83 ك ل   المقت حات
 م تفع

 يوضح الجدوا السابق أ : 
لدى أعضيياء  دور الأخصييائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيمقت حات تفعيل  معدددف ى 

(،  مركددرات عل   يلجً لفرث   اليف  ددل 2.83ح ث بلغ اليف  ددل الحعددجبم )  مرثل   النشياط المدرسيي  جماعات
  بيف  دددددددل حعدددددددجبم  ثدري  أتضدددددددج   يجتجت النشدددددددجس اليدر دددددددم تلى ثنظفة ال  م  الفرث   الأ  الحعدددددددجبم: 

بيف  دددددددددل  ثدري  أتضدددددددددج   يجتجت النشدددددددددجس اليدر دددددددددم تلى الفلجتا الإي جبم الفرث   الثجنم يلفت(,  2.89)
  ثدري  أتضدددج   يجتجت النشدددجس اليدر دددم تلى اثاجع اللرارات ال يجافل  لثالفرث   الثجاة   (,2.86) حعدددجبم

جس اليدر دم تلى م دأ الفجج   ثدري  أتضدج   يجتجت النشد  العدجد   أخ راً الفرث    (,2.84) بيف  دل حعدجبم
 (.2.79بيف  ل حعجبم ) ال يجتم لفصبح     من الجيفهة

دور الأخصيائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل أبعاد المصيفوفة الارتااطية للعلاقة بيص : المحور الخامس
 :النشاط المدرسي لدى أعضاء جماعات الجماعي
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دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة أبعاد المصفوفة الارتااطية للعلاقة بيص ( يوضح  11جدوا رقم ) 
 النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات العمل الجماعي

 الأبعاد 
 

 الأبعاد 

تدعيم قيم  
العمل  
 الجماعي 

تدعيم مهارات  
العمل  
 الجماعي 

تدعيم 
سلوكيات  
العمل  
 الجماعي 

دور الأخصائي  
     الاجتماعي 
 ك ل 

ص 
ائيي
خص

الأ
ييص

ماع
لاجت

ا
  

= 
(

56) 

    1 تدعيم قيم العمل الجماعي 
   1 ** 0.374 تدعيم مهارات العمل الجماعي 
  1 ** 0.492 ** 0.372 تدعيم سلوكيات العمل الجماعي 
 1 ** 0.810 ** 0.860 ** 0.645 دور الأخصائي الاجتماعي ك ل 

 ( 0.05* معنوي عند )                                                                      (  0.01** معنوي عند ) 
 يوضح الجدوا السابق أ : 

د ر الأخصجتم اي فيجتم أبججد ( ب ن 0.01ث  د ت  ل طرديل دالل إحصجتفجً تند معف ى مجن يل )
ثدافة افة الجيا )  يم: ل اليفيثلالنشدددددددددجس اليدر دددددددددم   لدى أتضدددددددددج   يجتجت  يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم

د ر الأخصدددددجتم اي فيجتم ،   ثدافة  دددددل بفجت الجيا ال يجتم،   ثدافة مهجرات الجيا ال يجتم،   ال يجتم
   د   إلى  د ير   عل   . باا(  النشدددددددددجس اليدر دددددددددم لدى أتضدددددددددج   يجتجت  يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم

 ارثبجس طردي ب ن هذا الأبججد  أنهج  ج ت مج رة تيج ثهدف الدرا ل إلى ثحقفلت.
 :اختاار ف وض الدراسة السادس:المحور 

الاجتماعي في تدعيم  الأخصيائيدور مص المتوقع أ  ك و  مسيتوى اختاار الف ض الأوا للدراسية: "  (1)
 ": م تفعاع  النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات ثقافة العمل الجماعي

لدى أعضاء  دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي يوضح مستوى  (12)رقم جدوا 
 ك ل النشاط المدرسي جماعات

= (56) 
المتوسط   الأبعاد 

 الحسابي 
الانح اف  
 المعياري 

 الت تيب  المستوى 

 1 م تفع 0.17 2.84 تدعيم قيم العمل الجماعي 
 2 م تفع 0.33 2.74 تدعيم مهارات العمل الجماعي 
 3 م تفع 0.27 2.73 تدعيم سلوكيات العمل الجماعي 
 مستوى م تفع   0.21 2.77 دور الأخصائي الاجتماعي ك ل 

 يوضح الجدوا السابق أ : 
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النشياط    لدى أعضياء جماعات دور الأخصيائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي معدف ى 
 (،  مركرات عل   يلجً لفرث   اليف  ل الحعجبم:2.77ح ث بلغ اليف  ل الحعجبم ) مرثل  ك ل المدرسي

 د ر الأخصددددددددددددددجتم اي فيدجتم يم ثددافة افة الجيدا ال يدجتم لددى أتضددددددددددددددج   يدجتدجت  الفرث د  الأ   -
 . ه  معف ى مرثل  (2.84بيف  ل حعجبم ) النشجس اليدر م

 د ر الأخصددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة مهجرات الجيا ال يجتم لدى أتضددددددج   يجتجت الفرث   الثجنم -
 . ه  معف ى مرثل  (2.74بيف  ل حعجبم ) النشجس اليدر م

 د ر الأخصدجتم اي فيجتم يم ثدافة  دل بفجت الجيا ال يجتم لدى أتضدج   يجتجتلث  الفرث   الثج -
 . ه  معف ى مرثل  (2.73بيف  ل حعجبم ) النشجس اليدر م

دور الأخصيائي مص المتوقع أ  ك و  مسيتوى الف ض الأوا للدراسية والذي مؤداه "  مما كجعلنا نقبل  -
 ." م تفعاع  النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي

 
 

اسييتجابات الأخصييائييص  دالة إحصييائياع بيص  ف وق جوي ية توجد  لا  اختاار الف ض الثاني للدراسيية: "  (2)
دور الأخصييييييائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة  الاجتماعييص وفقاع للنوع بالنسيييييياة لتحديديم لمسييييييتوى 

 ": النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات العمل الجماعي

استجابات الأخصائييص الاجتماعييص وفقاع للنوع بالنساة الف وق المعنوية بيص دلالة ( يوضح 13جدوا رقم )
 لدى أعضاء جماعات دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيلتحديديم لمستوى 

 النشاط المدرسي
= (56) 

مجتمع   الأبعاد 
 الاحر 

 العدد 
) ( 

المتوسط  
 الحسابي 

  الانح اف 
 المعياري 

درجات  
الح ية  
(df) 

 الدلالة  Tقيمة  

         تدعيم قيم العمل
 الجماعي 

مي   1.470- 54 0.2 2.79 19 ذكور 
 0.15 2.86 37 إناث داا 

      تدعيم مهارات العمل
 الجماعي 

مي   0.168 54 0.3 2.75 19 ذكور 
 0.35 2.73 37 إناث داا 

تدعيم سلوكيات العمل  
 الجماعي 

مي   0.883- 54 0.31 2.68 19 ذكور 
 0.25 2.75 37 إناث داا 

دور الأخصائي الاجتماعي  
 ك ل 

مي   0.702- 54 0.24 2.74 19 ذكور 
 0.19 2.78 37 إناث داا 
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 ( 0.05* معنوي عند )                                                           (             0.01** معنوي عند ) 
 يوضح الجدوا السابق أ : 

ي ث  د ير ق   هريل دالل إحصددجتفجً ب ن ا ددف جبجت الأخصددجت  ن اي فيجت  ن الذب ر  الإنجت بجلنعددبل   -
د ر الأخصدددددجتم اي فيجتم يم ثدافة افة الجيا ال يجتم لدى أتضدددددج   يجتجت لفحديدهة ليعدددددف ى  

 .النشجس اليدر م
ي ث  د ير ق   هريل دالل إحصددجتفجً ب ن ا ددف جبجت الأخصددجت  ن اي فيجت  ن الذب ر  الإنجت بجلنعددبل   -

د ر الأخصدددددددددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة مهجرات الجيا ال يجتم لدى أتضدددددددددددددج  لفحديدهة ليعدددددددددددددف ى  
 . يجتجت النشجس اليدر م

ي ث  د ير ق   هريل دالل إحصددجتفجً ب ن ا ددف جبجت الأخصددجت  ن اي فيجت  ن الذب ر  الإنجت بجلنعددبل   -
د ر الأخصددددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة  ددددددددل بفجت الجيا ال يجتم لدى أتضددددددددج   لفحديدهة ليعددددددددف ى  

 . يجتجت النشجس اليدر م
ي ث  د ير ق   هريل دالل إحصددجتفجً ب ن ا ددف جبجت الأخصددجت  ن اي فيجت  ن الذب ر  الإنجت بجلنعددبل   -

 لدى أتضدددج   يجتجت  د ر الأخصدددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم  لفحديدهة ليعدددف ى 
 باا. النشجس اليدر م

دالة إحصيييييييائياع بيص ف وق جوي ية توجد  لا  للدراسييييييية والذي مؤداه "   الثانيالف ض  نقبلمما كجعلنا   -
دور الأخصييييييائي اسييييييتجابات الأخصييييييائييص الاجتماعييص وفقاع للنوع بالنسيييييياة لتحديديم لمسييييييتوى  

 ". النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي
اسيييييييييتجيابات الأخصيييييييييائييص  اا إحصيييييييييائيياع بيص تايايص دوجد  يلا  لليدراسييييييييية: "  الثيالراختايار الف ض   (3)

دور الأخصييييائي الاجتماعي في تدعيم  الاجتماعييص وفقاع لفئات السييييص بالنسيييياة لتحديديم لمسييييتوى  
 ": النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات ثقافة العمل الجماعي

 دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيمستوى ليوضح تحليل التاايص   ( 14جدوا رقم ) 
 الأخصائييص الاجتماعييص وفقاع لفئات السصطاقاع لاستجابات  النشاط المدرسي لدى أعضاء جماعات
 مجتمع الدراسة 
 

 
 

 الأبعاد 

 45 >  35الفئة 
= (28) 

 55 >  45الفئة 
= (22) 

 <  55الفئة 
= (6) 

قيمة              
 F)ف( 

 الدلالة 

المتوسط  
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

       تدعيم قيم العمل
 الجماعي 

مي   0.581 0.25 2.78 0.16 2.83 0.17 2.86
 داا 
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تدعيم مهارات العمل  
 الجماعي 

مي   0.495 0.44 2.69 0.39 2.69 0.26 2.78
 داا 

تدعيم سلوكيات العمل  
 الجماعي 

مي   0.607 0.4 2.72 0.26 2.68 0.26 2.77
 داا 

دور الأخصائي الاجتماعي  
 ك ل 

مي   0.789 0.35 2.73 0.17 2.73 0.2 2.8
 داا 

 ( 0.05* معنوي عند )                                                                     (  0.01** معنوي عند ) 
 يوضح الجدوا السابق أ : 

ا دددف جبجت الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت العدددن )اللئل الجيريل ا  إحصدددجتفجً ب ن  ثبجين د  د ي ي -
 نل/ اللئل الجيريل من   55 نل إلى أ ا من    45 نل/ اللئل الجيريل من    45 نل إلى أ ا من    35من  
د ر الأخصددجتم اي فيجتم يم ثدافة افة الجيا ال يجتم   ددنل يللثر( بجلنعددبل لفحديدهة ليعددف ى   55

 لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.
ا دددف جبجت الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت العدددن )اللئل الجيريل ا  إحصدددجتفجً ب ن  ثبجين د  د ي ي -

 نل/ اللئل الجيريل من   55 نل إلى أ ا من    45 نل/ اللئل الجيريل من    45 نل إلى أ ا من    35من  
د ر الأخصددددددددجتم اي فيجتم يم ثدافة مهجرات الجيا    ددددددددنل يللثر( بجلنعددددددددبل لفحديدهة ليعددددددددف ى   55

 ال يجتم لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.
ا دددف جبجت الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت العدددن )اللئل الجيريل ا  إحصدددجتفجً ب ن  ثبجين د  د ي ي -

 نل/ اللئل الجيريل من   55 نل إلى أ ا من    45 نل/ اللئل الجيريل من    45 نل إلى أ ا من    35من  
د ر الأخصدددددجتم اي فيجتم يم ثدافة  دددددل بفجت الجيا   دددددنل يللثر( بجلنعدددددبل لفحديدهة ليعدددددف ى   55

 ال يجتم لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.
ا دددف جبجت الأخصدددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت العدددن )اللئل الجيريل ا  إحصدددجتفجً ب ن  ثبجين د  د ي ي -

 نل/ اللئل الجيريل من   55 نل إلى أ ا من    45 نل/ اللئل الجيريل من    45 نل إلى أ ا من    35من  
  د ر الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم   نل يللثر( بجلنعبل لفحديدهة ليعف ى   55

 باا. النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت
اسييييتجابات  اا إحصييييائياع بيص تاايص دوجد  يلا  الف ض الثالر للدراسيييية والذي مؤداه "  نقبلمما كجعلنا   -

دور الأخصييائي الاجتماعي الأخصييائييص الاجتماعييص وفقاع لفئات السييص بالنسيياة لتحديديم لمسييتوى 
 ." النشاط المدرسي لدى أعضاء جماعات في تدعيم ثقافة العمل الجماعي
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اسيييتجابات الأخصيييائييص  دالة إحصيييائياع بيص ف وق جوي ية توجد  لا  اختاار الف ض ال ابع للدراسييية: "  (4)
دور الأخصييائي الاجتماعي في تدعيم  الاجتماعييص وفقاع للمؤيل العلمي بالنسيياة لتحديديم لمسييتوى 

 ": النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات ثقافة العمل الجماعي

استجابات الأخصائييص الاجتماعييص وفقاع للمؤيل الف وق المعنوية بيص دلالة ( يوضح 15جدوا رقم )
لدى أعضاء  دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيالعلمي بالنساة لتحديديم لمستوى 

 النشاط المدرسي جماعات
= (56) 

 العدد  مجتمع الاحر  الأبعاد 
) ( 

المتوسط  
 الحسابي 

  الانح اف 
 المعياري 

درجات  
الح ية  
(df) 

 الدلالة  Tقيمة  

         تدعيم قيم العمل
 الجماعي 

مي   0.686- 54 0.17 2.82 34 ب الوريوس
 0.18 2.86 22 دراسات عليا  داا 

      تدعيم مهارات العمل
 الجماعي 

مي   0.005 54 0.36 2.74 34 ب الوريوس
 0.29 2.73 22 دراسات عليا  داا 

تدعيم سلوكيات العمل  
 الجماعي 

مي   0.457- 54 0.3 2.72 34 ب الوريوس
 0.23 2.75 22 دراسات عليا  داا 

دور الأخصائي الاجتماعي  
 ك ل 

مي   0.389- 54 0.21 2.76 34 ب الوريوس
 0.2 2.78 22 دراسات عليا  داا 

 ( 0.05* معنوي عند )                                                           (             0.01** معنوي عند ) 
 يوضح الجدوا السابق أ : 

ث  د ير ق   هريل دالل إحصددددددددجتفجً ب ن ا ددددددددف جبجت الأخصددددددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً لليرها الجليم ي  -
بجلنعددددددبل لفحديدهة ليعددددددف ى د ر (  الادمل اي فيجافل  يمدرا ددددددجت تلفج   /باجل ري   خدمل ا فيجافل)

 الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة افة الجيا ال يجتم لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.
ث  د ير ق   هريل دالل إحصددددددددجتفجً ب ن ا ددددددددف جبجت الأخصددددددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً لليرها الجليم ي  -

بجلنعددددددبل لفحديدهة ليعددددددف ى د ر (  الادمل اي فيجافل  يمدرا ددددددجت تلفج   /باجل ري   خدمل ا فيجافل)
 الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة مهجرات الجيا ال يجتم لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.

ث  د ير ق   هريل دالل إحصددددددددجتفجً ب ن ا ددددددددف جبجت الأخصددددددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً لليرها الجليم ي  -
بجلنعددددددبل لفحديدهة ليعددددددف ى د ر (  الادمل اي فيجافل  يمدرا ددددددجت تلفج   /باجل ري   خدمل ا فيجافل)

 الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة  ل بفجت الجيا ال يجتم لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.
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ث  د ير ق   هريل دالل إحصددددددددجتفجً ب ن ا ددددددددف جبجت الأخصددددددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً لليرها الجليم ي  -
بجلنعددددددبل لفحديدهة ليعددددددف ى د ر (  الادمل اي فيجافل  يمدرا ددددددجت تلفج   /باجل ري   خدمل ا فيجافل)

 باا. النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم
دالة إحصييييييييائياع بيص ف وق جوي ية توجد  لا للدراسيييييييية والذي مؤداه "   ال ابعالف ض  نقبلمما كجعلنا   -

دور الأخصيائي اسيتجابات الأخصيائييص الاجتماعييص وفقاع للمؤيل العلمي بالنسياة لتحديديم لمسيتوى  
 ". النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي

اسييييييييتجابات الأخصييييييييائييص اا إحصييييييييائياع بيص تاايص دوجد  يلا  اختاار الف ض الخامس للدراسيييييييية: "  (5)
دور الأخصييائي الاجتماعي الاجتماعييص وفقاع لفئات عدد سيينوات الخب ة بالنسيياة لتحديديم لمسييتوى  

 ": النشاط المدرسي لدى أعضاء جماعات في تدعيم ثقافة العمل الجماعي
 دور الأخصائي الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعيمستوى ليوضح تحليل التاايص   ( 16جدوا رقم ) 

الأخصائييص الاجتماعييص وفقاع لفئات عدد سنوات طاقاع لاستجابات  النشاط المدرسي لدى أعضاء جماعات
 الخب ة 

 مجتمع الدراسة 
 

 
 

 الأبعاد 

 15 >  10الفئة 
= (19) 

 20 >  15الفئة 
= (20) 

 <  20الفئة 
= (17) 

قيمة              
 F)ف( 

 الدلالة 

المتوسط  
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانح اف  
 المعياري 

       تدعيم قيم العمل
 الجماعي 

مي   0.841 0.18 2.8 0.16 2.88 0.18 2.82
 داا 

تدعيم مهارات العمل  
 الجماعي 

مي   0.168 0.3 2.75 0.41 2.7 0.28 2.75
 داا 

تدعيم سلوكيات العمل  
 الجماعي 

مي   0.119 0.24 2.75 0.29 2.73 0.29 2.71
 داا 

دور الأخصائي الاجتماعي  
 ك ل 

مي   0.007 0.21 2.77 0.19 2.77 0.23 2.76
 داا 

 ( 0.05* معنوي عند )                                                                     (  0.01** معنوي عند ) 
 يوضح الجدوا السابق أ : 

ا ددددف جبجت الأخصددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت تدد  ددددن ات الا رة  ا  إحصددددجتفجً ب ن ثبجين د  د ي ي -
  20 دددنل/ اللئل من   20 دددنل إلى أ ا من   15 دددنل/ اللئل من    15 دددن ات إلى أ ا من   10)اللئل من 

د ر الأخصدجتم اي فيجتم يم ثدافة افة الجيا ال يجتم لدى   دنل يللثر( بجلنعدبل لفحديدهة ليعدف ى 
 أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.
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ا ددددف جبجت الأخصددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت تدد  ددددن ات الا رة  ا  إحصددددجتفجً ب ن ثبجين د  د ي ي -
  20 دددنل/ اللئل من   20 دددنل إلى أ ا من   15 دددنل/ اللئل من    15 دددن ات إلى أ ا من   10)اللئل من 

د ر الأخصددجتم اي فيجتم يم ثدافة مهجرات الجيا ال يجتم   ددنل يللثر( بجلنعددبل لفحديدهة ليعددف ى 
 لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.

ا ددددف جبجت الأخصددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت تدد  ددددن ات الا رة  ا  إحصددددجتفجً ب ن ثبجين د  د ي ي -
  20 دددنل/ اللئل من   20 دددنل إلى أ ا من   15 دددنل/ اللئل من    15 دددن ات إلى أ ا من   10)اللئل من 

د ر الأخصجتم اي فيجتم يم ثدافة  ل بفجت الجيا ال يجتم   نل يللثر( بجلنعبل لفحديدهة ليعف ى  
 لدى أتضج   يجتجت النشجس اليدر م.

ا ددددف جبجت الأخصددددجت  ن اي فيجت  ن  يلجً للئجت تدد  ددددن ات الا رة  ا  إحصددددجتفجً ب ن ثبجين د  د ي ي -
  20 دددنل/ اللئل من   20 دددنل إلى أ ا من   15 دددنل/ اللئل من    15 دددن ات إلى أ ا من   10)اللئل من 

  د ر الأخصدددددجتم اي فيجتم يم ثدافة الجيل الجيا ال يجتم دددددنل يللثر( بجلنعدددددبل لفحديدهة ليعدددددف ى  
 باا. النشجس اليدر م لدى أتضج   يجتجت

اسييتجابات  اا إحصييائياع بيص تاايص دوجد  يلا  الف ض الخامس للدراسيية والذي مؤداه "   نقبلمما كجعلنا   -
دور الأخصيائي الأخصيائييص الاجتماعييص وفقاع لفئات عدد سينوات الخب ة بالنسياة لتحديديم لمسيتوى 

 ." النشاط المدرسي  لدى أعضاء جماعات الاجتماعي في تدعيم ثقافة العمل الجماعي
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 م  ال يجتجت، اللجهرة، ن ر ايييج  لل بجتل  النشر. 
الفلجتا يم الييجر دددددل اليهنفل ل ريلل ث  فت (. ثل ية أ دددددجل   2014) حعدددددن.  تيجد ار ت كدددددر ج ي  (3

الاددددمددل    حل ا . بلفدددل  الإ فيدددجافدددل.  دددجمجدددلم لدددل درا ددددددددددددددددجت يم الاددددمدددل    ال يدددجتدددجت.الجيدددا م   
 .36تدد 5م لد  الإ فيجافل.

4) ( حعن  آخر    حع ن  ال يجتل  2005 لفيج ،  م   اي فيجافل  الادمل  يم  الججمل  الييجر ل   :)
  الير عل  الي في ، الير عل ال جم فل للدرا جت  النشر  الف  ي .

 (: أ ج فجت الييجر ل يم خدمل ال يجتل، اللجهرة، م بجل ال   . 2019 جلة،  يجه  جلة  آخر   )  (5



   جامعة بنى سويف –  الخدمة الاجتماعية التنموية بحوث فىمجلة 

  

 

209 

 

 

 (2024 سبتمبر) 1، ع 7 مج

(.نح  ثصد ر ملفره لد ر أخصدجتى الجيا م  ال يجتجت يى ثنيفل 2014.)بهنعدم يجي ة محيد ر   (6
 تم ط   اليرحلل الثجن يل للحد من ماجطر  دددددل و ال ل  ل :درا دددددل م بلل تلم مدر دددددل الثجن يل 
الصدنجافل بن ن با ا حيجدة  محجيظل البح رة.م لل درا دجت يى الادمل اي فيجافل  الجل ا الإنعدجنفل  

 .36.تدد4.م لد
 (.تيلفجت خدمل ال يجتل يم تصر ثطن ل  فج اليجل مجت .دار الشرق. 2012.)  حجمد  محيد د   م (7
ثدري ى ملفره لفنيفل الأدا  اليهنم للاخصددددجتم الإ فيجتم  برنجم   (.2020)ييجنم.    حعددددج كدددد رين   (8

 .51.تدد1يم الجيا م   يجتجت النشجس اليدر ى.م لل درا جت يى الادمل الإ فيجافل م لد
(.ا ددددددددددددددفادداا ثطنفادجت الجيدا م  ال يدجتدجت  ثنيفدل أدا .م لدل الاددمدل  2016.)أب  يدد   ددددددددددددددهدج حليم (9

 .55الإ فيجافل. ال ي فل اليصريل للاخصجت  ن الإ فيجت  ن .تدد
(.اليله ا  الجنجصدددددددددرالأ دددددددددج دددددددددفل يى طريلل الجيا م  ال يجتجت  2000.)ن ة   دددددددددفج  الدين إبراهفة (10

 .الياف  ال جمجم الحديث.
(.ثطن ل  فدج الإثصددددددددددددددج   الاددمدل الإ فيدجافدل .دار  2002.)بدد ى  هندج  حدجيظيهيم ،    محيدد  دددددددددددددد دد (11

 ال بجتل الحرا.
الإكددددددددراف الف  هم اي فيجتم لفحل ق   دة  (.مف لبجت ث  ير2015.)خضدددددددد ر  صددددددددلج  خضدددددددد ر (12

ميجر ددددددل الجيا م  ال يجتجت اليدر ددددددفل.م لل درا ددددددجت يم الادمل الإ فيجافل  الجل ا الإنعددددددجنفل. 
 . 39.تدد11م لد

.الييجر دددددددددل اليهنفل ل خصدددددددددجتى اي فيجتى م  ال يجتجت  )2017(ت د الرحين ريجم مصددددددددد لم. (13
 .57.تدد8اليدر فل الري فل  الحضريل.م لل الادمل الإ فيجافل .م لد

(.ثصدددددد ر ملفره من منظ ر طريلل الجيا م  ال يجتجت  2010.)ه    إبراهفة الحعدددددد نى ت د الينجة (14
.  11لفلج ا د ر اليشريم الأنش ل م  ال يجتجت اليدر فل يم     مججي ر ال  دة.تجلة الفر فل , 

 .11تدد
خصدددددجت  ن اي فيجت  ن من الضدددددى س اليهنفل الفم  (.أ دددددجل   ثججما الأ2015.)أب   يد   دددددهج حليم (15

ثرار تلم يججلفل أداتهة يم الجيا م  ال يجتجت اليدر دددددددددفل.م لل درا دددددددددجت يم الادمل اي فيجافل  
 . 39.تدد14 الجل ا الإنعجنفل .م لد

(.ثل فة برنجم   يجتجت الأنشدددددددد ل ال صددددددددف فل يم  دددددددد   الفل ية 2011.)أحيد  محيد محيد  ددددددددلفة (16
 .30.تدد1الفر  ي الشجما .م لل درا جت يم الادمل الإ فيجافل  الجل ا الإنعجنفل .م لد
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(.ثحديد الإحففج جت الفدري فل للاخصجت  ن اي فيجت  ن يم الجيا م  2007.)خض ر  صلج  خض ر (17
 يجتجت اي را  اليدر ددفل ل  جيفهة من الفدخ  ن  اليادرات .م لل الدرا ددجت يم الادمل الإ فيجافل  

 .23 الجل ا الإنعجنفل.تدد
الأطلج . (. الأ ددددددرة  اليدر ددددددل  الجيل الجيا ال يجتم تند    2017).  ي نس  إدريس  ددددددل ج  صددددددجلح (18

 . 78 - 76 ،622 ت,  54   الإ  مم، ال تم

19) Polk, Denise (2017): Symbolic Interactionism, the Sage Encyclopedia of 

Communication Research Methods, Thousand Oaks, Sage Publications, Inc. 

 


